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Universidad CES. 

Comité Institucional de Ética en Investigación en Humanos. 

Compromiso de Confidencialidad. 

 
 

Yo,  , identificado con cédula de 

ciudadanía No. de  , al aceptar participar 

en el comité, en calidad de    . 

Me comprometo a mantener bajo estricta confidencialidad toda la información que conozca 

durante los procesos de discusión y evaluación de los protocolos, de sus aspectos éticos, 

metodológicos y científicos, de las personas y las instituciones participantes en ellos, del 

contenido de las deliberaciones y las decisiones, me comprometo además a no divulgar por 

medio alguno, ni utilizar en beneficio propio o de terceras personas la información, los 

procedimientos, diseños o resultados que conozca de los proyectos evaluados, durante la 

permanencia activa en el comité e incluso con posterioridad a la desvinculación de este. 

Acepto que la violación de este compromiso será causal de pérdida permanente como miembro 

activo/suplente, secretaria ejecutiva/operativa, invitado o asesor externo. Lo anterior en 

coherencia con el código de ética y bien gobierno de la Universidad CES. Además, le permitirá a 

la Universidad CES iniciar los procesos legales a que haya lugar, acordes con las consecuencias 

derivadas de esta falta. 

Estoy de acuerdo y dispuesto a permitir que se conozca mi nombre, profesión y vinculación 

laboral si aplicara, así como los demás datos personales y financieros cuando sea necesario y 

requerido por las instancias competentes, para garantizar la transparencia de mi pertenencia o 

participación en el comité. 

 
 

Como constancia firmo, 

 
 
 

Firma:  

Nombre:  

Fecha:  

Ciudad:     
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 NOMBRE 

 

 

 

 
ELABORADA 

 

 

Liliana Maria Upegui Tavera 

Secretaria Ejecutiva del Comité de Ética 

Asesora de Calidad del Comité de Ética 

Fecha: 24 de Enero de 2022 

 
REVISADA 

 
Miembros del Comité Institucional de Ética en Investigación en Humanos, 

Universidad CES. 

Fecha: 24 de Enero de 2022 

 

 

 
APROBADA 

 

 

 

 
Carolina Londoño Peláez 

 Presidenta del Comité de Ética 

Fecha: 24 de Enero de 2022 

 

 

 
CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN Y 

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN 

 
CAMBIO REALIZADO 

 
RESPONSABLE 

 
Versión:02 

 
-Sin información del cambio realizado 

 
Isabel Cristina 

Fecha: 20 de  Pérez. 

Marzo de 2018  Asesora técnica del 
  comité de ética. 
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CONTROL DE CAMBIOS 

VERSIÓN Y 

FECHA DE 

ACTUALIZACIÓN 

 
CAMBIO REALIZADO 

 
RESPONSABLE 

 
Versión:03 

Fecha: 14 de 

Diciembre de 

2020 

 
-Se modifica el nombre “Compromiso de 

Confidencialidad de los Miembros e Invitados del 

Comité Institucional de Ética en Investigación en 

Humanos” a “Compromiso de Confidencialidad 

del Comité Institucional de Ética en Investigación 

en Humanos”. 

 
Liliana Maria 

Upegui Tavera. 

Asesora de Calidad 

del Comité de Ética 

 
-Este documento integra la información 

necesaria para todos los actores dentro del 

comité, por lo cual se elimina el Documento FR- 

IN-01 Formato de compromiso de 

confidencialidad de los miembros invitados al 

comité, y será reemplazado por este documento. 

 

 
-Se modifica el formato. 

 

 

 

 

-Se anexa control de cambios. 

 

 

 

 

 

Versión: 04  

Fecha: 24 de 

enero de 2022 

 

 

Se actualiza nombre de la presidenta del 

Comité de Ética 

 

Liliana Maria Upegui 

Tavera. Asesora de 

Calidad del Comité 

de Ética 

 


