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	AUTOEVALUACIÓN DE JEFE DE PROGRAMA

	Código: FR-BI-42
	Fecha: 04/05/2020
	Versión: 02

	PROCESO
	Bienestar institucional y desarrollo humano



Apreciado (a) jefe de programa.

En su compromiso con la excelencia, la Universidad realiza procesos de autoevaluación orientados al mejoramiento continuo; por esta razón, lo invitamos a realizar su contribución, evaluando de manera imparcial y objetiva su gestión durante el año en curso.

Identificación del jefe de programa

Nombre Completo: ________________________________________________________________

Número del documento de identidad: _________________________________________________

Nombre del programa: _____________________________________________________________

Aspectos Institucionales: están relacionados con las políticas, filosofía o principios rectores de la Universidad. 

Utilice notas de 1 a 5, siendo 1 la más baja, y 5 la máxima calificación en la evaluación.

	Aspectos a considerar
	1
	2
	3
	4
	5

	Valore en qué medida aplica y hace cumplir los estatutos y reglamentos de la Universidad CES.
	
	
	
	
	

	Valore en qué medida se apropia del Proyecto Educativo Institucional, los valores y demás elementos de la identidad institucional.
	
	
	
	
	

	Valore en qué medida siente como propios los objetivos de la Universidad, identificándose con ellos, guiando así su actuación y la toma de decisiones.
	
	
	
	
	

	Valore su capacidad para adaptarse a distintos contextos académicos y organizacionales de manera ágil y eficaz.
	
	
	
	
	

	Valore su capacidad de reinventarse para incorporar nuevas dinámicas y estrategias que favorezcan el proceso de aprendizaje de los estudiantes.
	
	
	
	
	

	Valore su capacidad de orientar las estrategias al logro de los objetivos.
	
	
	
	
	

	Valore qué medida aporta al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales establecidas en el Plan Estratégico de Desarrollo.
	
	
	
	
	



Aspectos relacionados con el cargo: aspectos relacionados con el desarrollo del proceso académico, en función del conocimiento, la relación con la comunidad académica y el cumplimiento de las funciones de jefe de programa. 

Utilice notas de 1 a 5, siendo 1 la más baja, y 5 la máxima calificación en la evaluación.

	Aspectos a considerar
	1
	2
	3
	4
	5

	Valore su capacidad para dar cumplimiento a las actividades académicas y/o administrativas del programa.
	
	
	
	
	

	Valore su capacidad para desarrollar propuestas que atiendan a las necesidades y prioridades de los grupos de interés.
	
	
	
	
	

	Valore en qué medida atiende satisfactoriamente los requerimientos institucionales y del jefe inmediato.
	
	
	
	
	

	Valore su oportunidad en la ejecución de los compromisos adquiridos con el programa y la institución.
	
	
	
	
	

	Valore su liderazgo y capacidad de articulación en la estructura de trabajo de la facultad y la institución (trabajo con la rectoría, direcciones, otras decanaturas, jefaturas de pregrado y posgrado y coordinadores, áreas de apoyo).
	
	
	
	
	

	Valore su contribución en los procesos académicos y administrativos de la facultad.
	
	
	
	
	

	Valore en qué medida potencia el equipo de trabajo, fijando objetivos de desempeño con las responsabilidades personales correspondientes.
	
	
	
	
	

	Valore en qué medida tiene un trato respetuoso con los estudiantes, docentes, personal académico y administrativo.
	
	
	
	
	

	Valore el manejo de la comunicación con los grupos de interés.
	
	
	
	
	

	Valore su actitud para atender dudas y observaciones de los estudiantes y la comunidad académica.
	
	
	
	
	

	Valore su disponibilidad para la atención a los estudiantes y la comunidad académica (teniendo en cuenta la normatividad de la universidad, los horarios laborales y los canales institucionales).
	
	
	
	
	

	Valore la oportunidad en la presentación de la información en los medios de comunicación disponibles para su labor.
	
	
	
	
	

	Valore su confidencialidad en el manejo de la información de estudiantes y docentes.
	
	
	
	
	

	Valore su iniciativa para el aprendizaje permanente y la actualización en su área de conocimiento, o en el cargo que desempeña. 
	
	
	
	
	

	Valore su capacidad para escuchar e inspirar a los estudiantes en su proceso de formación.
	
	
	
	
	

	Valore su habilidad para orientar la acción de los estudiantes y docentes, inspirando valores y anticipando escenarios de desarrollo.
	
	
	
	
	

	Valore su liderazgo y orientación de acciones y estrategias hacia las necesidades de los estudiantes (acompañamiento, actividades de socialización y sensibilización, entre otros).
	
	
	
	
	

	Valore su gestión de las actividades relacionadas con estudiantes (evaluaciones, asuntos disciplinarios y académicos). 
	
	
	
	
	

	Valore su capacidad para inspirar a los docentes en el proceso de enseñanza.
	
	
	
	
	

	Valore su esfuerzo por mejorar la formación y el desarrollo de los docentes, a partir de un apropiado análisis de sus necesidades. 
	
	
	
	
	

	Valore su esfuerzo por mejorar la formación y el desarrollo de los investigadores, a partir de un apropiado análisis de sus necesidades. 
	
	
	
	
	

	Valore su gestión de las actividades relacionadas con docentes (evaluaciones, asuntos disciplinarios y académicos).
	
	
	
	
	

	Valore en qué medida propone mejoras o actualizaciones del plan de estudios, de acuerdo a las últimas tendencias y las demandas del proceso de formación.
	
	
	
	
	

	[bookmark: _GoBack]Valore en qué medida motiva la participación de los estudiantes, docentes y coordinadores en las diferentes actividades programadas a nivel institucional y del programa.
	
	
	
	
	

	Valore su iniciativa y liderazgo en los procesos de mejoramiento y modernización de los programas, la facultad y la institución. En qué medida propone mejoras a los procesos académicos y administrativos de la facultad, de acuerdo a las últimas tendencias y las demandas del proceso de formación.
	
	
	
	
	

	Valore su capacidad para asegurar la calidad y el cumplimiento del plan de estudios.
	
	
	
	
	

	Valore en qué medida desarrolla estrategias y actividades que permitan garantizar el sostenimiento de la matrícula.
	
	
	
	
	

	Valore su manejo del presupuesto y los recursos asignados al programa.
	
	
	
	
	



Sintetice las principales fortalezas o aspectos positivos que resalta de su desempeño.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Describa los conocimientos, destrezas, responsabilidades y conducta laboral que usted debe adquirir o fortalecer para mejorar su desempeño.
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Relacione las publicaciones realizadas en el año, indicando el tipo y nombre de la publicación. 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Relacione los eventos académicos, actividades de extensión, educación continua, actividades de investigación, formación o proyectos en los cuales participó en el año. 
________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

	CONTROL DE CAMBIOS

	FECHA DE ACTUALIZACIÓN
	CAMBIO REALIZADO
	RESPONSABLE DEL CAMBIO

	23/09/2021
	Se ajusta la escala de evaluación de 1 a 5, según lo establecido en el acuerdo 0255 de Escalafón Docente.
	Mario Alexander Orozco – Jefe de Planeación.
Diana Catalina Lopera Carmona – Analista de Autoevaluación.
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