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1. [bookmark: _Toc470207605]TIPO DE EVENTOS
	TRANSACCIÓN:  OOET

RUTA
Sap  Easy Acces – Recursos humanos – gestión de eventos –opciones - opciones actuales- tipo de eventos.
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	[bookmark: _Toc470207606]Crear tipo de evento
Los tipos de eventos desempeñan un papel muy importante en la gestión de eventos, ya que se utilizan como modelos para copiar los eventos.  Contienen todos los datos generales y organizativos de los eventos.

[image: ]

Verifique las fechas que requiera asignar al crear el tipo de evento y ejecute crear.

Método de formación
Seleccione el método de formación que más se ajuste a los requerimientos, los métodos que aplican para la Universidad CES son:

	0001
	Presencial

	0090
	Semi-Presencial

	0091
	Virtual



[image: ]
Si el método de formación es virtual:

[image: ]

Si el método de formación es bimodal o semi-presencial:

[image: ]
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Indique una abreviatura que identifique fácilmente el tipo de evento y una denominación para el tipo de evento.

Descripción verbal

En la pestaña descripción verbal, se incluye la caracterización del tipo de evento. Adicionalmente en esta parte se puede ubicar el contenido del tipo de evento y las notas u observaciones que se requieran.

[image: ]

En la pestaña Ampliación texto acto se coloca el nombre completo del tipo de evento en caso que no alcance el campo denominación.

[image: ]	

En la pestaña Contenido de evento, se puede ingresar mayor información del tipo de evento

Modelo horario principal
Se debe actualizar un modelo de horario para el cual se dispone de varias posibilidades:

[image: ]

Crear un Horario con modelo
En este caso se selecciona un horario en el match code, además se puede indicar si es un evento aislado o si se celebra en diversas ocasiones que sería según los intervalos definidos, igualmente se puede indicar un día de inicio del evento

[image: ]

La siguiente es la plantilla de horarios definida para la Universidad CES, que se selecciona con el match code en el campo Horario
[image: ]

Crear Horario sin modelo

En este caso solo se especifica la duración en días y en horas
[image: ]

Crear Horario definido por el usuario

En este caso se indica un número de día y una sesión diaria, además de indicar si es un evento aislado o si se celebra en diversas ocasiones que sería según los intervalos definidos, igualmente se puede indicar un día de inicio del evento


[image: ]

Capacidad
En este infotipo se indica la cantidad mínima, óptima y máxima, la capacidad definida para un tipo de evento se compara con la capacidad del recurso, en función a esta comparación, se determina el número de inscripciones permitidas para el evento.

Capacidad Mínima: Es el punto de equilibrio del curso más un porcentaje adicional.

Capacidad Optima: Es la cantidad de participantes que se desea tener en un curso.

Capacidad Máxima: Es el máximo permitido en un curso. Este punto controla la cantidad de inscripciones, una vez se llegue a este punto el sistema no le permite realizar más inscripciones.
[image: ]

Precios
En este infotipo se indica el precio externo para la facturación y la moneda que se vaya a utilizar

[image: ]

Información adicional tipo de evento
En este infotipo, se indica que se incluya un tipo de evento en el folleto de eventos, también se puede sobrescribir las opciones del Customizing de la integración entre la gestión de eventos y la gestión de tiempos (PT) para tipos de eventos individuales, mediante el indicador Permitido en tiempo libre, podrá indicar que un empleado se inscriba como participante o como instructor de un evento independientemente de su horario de trabajo personal. De este modo, un empleado puede asistir a un evento o actuar como instructor en éste durante el fin de semana, período que no corresponde normalmente a su horario de trabajo.

Puede sustituir el porcentaje mínimo de participación para la participación en el evento. Este valor define un porcentaje mínimo obligatorio de la duración total del evento durante el cual el participante debe asistir al evento. Si el participante no llega a este porcentaje mínimo, la inscripción de participación se cancelará de forma automática.

[image: ]

Enlaces
En este infotipo se asignan las vinculaciones necesarias del tipo de evento, puede actualizar las siguientes vinculaciones:

[image: ]


Hacer clic en  (“match code”) y buscar por estructura.

· Pertenece al grupo de eventos: Esta vinculación le permite ordenar el tipo de evento dentro de la jerarquía de eventos.
[image: ]
[image: ]

· Requiere tipo de recurso: Esta vinculación constituye la relación entre los actos del grupo y los recursos que se necesitan para celebrarlos.
Se selecciona el icono [image: ] se abre una tabla de vinculaciones: Requeridos Tipo de recurso, se selecciona el match code en donde se despliega un listado, para chequear los tipos de recursos requeridos (aulas y docentes) como se visualiza en la pantalla.
[image: ]

[image: ]

NOTA: Si el evento es en modalidad virtual, selecciones en los recursos de salas “aula CES virtual”.

· Impartido por: Esta vinculación permite determinar los instructores que pueden celebrar este tipo de eventos. El sistema los propone durante la reserva de recursos. 

Se selecciona el match code en el campo y se abre una tabla de vinculaciones: es impartido por Persona, se selecciona el match code en donde se despliega un listado, para chequear los recursos instructores tipo P (Persona) como se visualiza en la pantalla.

[image: ]


[image: ]

· Organizado por: Esta vinculación permite determinar el organizador del tipo de evento en cuestión.
Se selecciona el icono [image: ] se abre una tabla de vinculaciones: es organizado por unidad organizativa, se selecciona el match code en donde se despliega un listado, para chequear las unidades organizativas (Facultades) que organizan el tipo de evento como se visualiza en la pantalla.

[image: ]

Periodo validez
En el infotipo periodo de validez se elige una cantidad de años en la que se desea ver el curso activo. Es recomendable poner el máximo que son 99 años.

[image: ]

Finalmente se guarda el tipo de evento

[bookmark: _Toc470207607]Copiar tipo de evento 
Se utiliza para crear tipos de eventos nuevos a partir de un tipo de evento existente que tenga características similares

[image: ]


En el match code  se selecciona el tipo de evento que se toma como modelo para crear el nuevo o si se tiene el id del tipo de evento se coloca directamente en el campo, y se pica el icono [image: ]

Al crear la copia, trae toda la información del modelo que se está copiando, se deben cambiar los datos básicos: abreviación, denominación, descripción. Los demás datos se corroboran, si son diferentes se hacen las modificaciones correspondientes

[bookmark: _Toc470207608]Modificar tipo de evento
Cuando se requiere hacer alguna modificación a la información creada se selecciona el icono [image: ]
[image: ]
 Para modificar información de alguno de los infotipos se selecciona el infotipo y se pica el icono [image: ]



[image: ]




Si se requiere visualizar un resumen de la información de un infotipo se selecciona el icono  y se selecciona la fila que se requiere  borrar  o limitar  según sea el caso 

[image: ]



2. [bookmark: _Toc470207609]EVENTOS
	[bookmark: _Toc470207610]TRANSACCIÓN: Z_HCM_PV10
     PSV2

	

	
[bookmark: _Toc470207611]Crear evento 
Crear evento transacción: Z_HCM_PV10
Al ingresar a la transacción, el sistema solicita confirmar la variante de plan, se selecciona 01 Plan actual y el icono [image: ] 

[image: ]

Luego se selecciona con el match code el grupo de evento y el tipo de evento al que se va a crear el evento.

[image: ]


Se colocan las fechas de planificación antes de ingresar a crear el evento, para crear un evento con recursos se selecciona el icono [image: ], en caso que se requiera crear un evento sin recursos se ingresa con el icono 

[image: ]

En la siguiente pantalla se visualiza que trae información que ha sido creada previamente en el tipo de evento, además de la información que se requiere completar según sea el caso

[image: ]

En esta sección se asigna la fecha de inicio del evento (primera fecha del periodo de planificación), adicionalmente se visualiza que el evento es creado en status de planificación, se selecciona si el evento es para Venta de espacio físico, o es un evento para publicar en la web, además se puede seleccionar si el evento es parte de otro evento, si es este caso se debe asignar el Id del evento principal.

NOTA: si el evento es parte de otro evento, se selecciona esa opción y NO se selecciona publicar en la web.

Se pone la fecha de inicio en la primera casilla (la otra, después de crear, copiar o modificar el horario se actualiza):
 
[image: ]

En esta sección se asigna la sede del evento, se selecciona el match code el cual despliega un listado y se selecciona una 
[image: ]

[image: ]

En esta sección se puede copiar el horario con el fin de que tome los datos modelo del tipo de evento, 

[image: ]

[image: ]

Se puede visualizar el horario para verificar si el horario es el correcto

[image: ]

Si se requiere realizar algún cambio se selecciona el icono [image: ] en donde se pueden agregar líneas para asignar manualmente el horario con hora de inicio y hora final, o se pueden eliminar fechas. Y se selecciona el icono [image: ]

[image: ]

Al aceptar, se puede comprobar cómo se actualiza la fecha de finalización en la parte superior.

En esta sección se tiene la capacidad mínima, máxima y óptima del evento que es heredado del tipo de evento

[image: ]

En esta sección se asigna la sociedad, la fecha de vencimiento que corresponde a la fecha máxima que tienen los participantes a realizar el pago. Quienes no hayan realizado el pago a esta fecha, la inscripción se eliminará (liberando el cupo) y serán notificados.

La orden interna la debe ingresar el área de apoyo financiero (NO PONER NINGUNA INFORMACIÓN EN ESE CAMPO NI EN EL DE CENTRO DE COSTOS, NI EN SOCIEDAD).

[image: ]

En esta sección trae el organizador del evento que en este caso es la facultad y es heredado del tipo de evento

[image: ]

En esta sección se ingresa el porcentaje de aprobación mínimo de asistencia o la calificación mínima para aprobación del curso según sea el caso del evento, se ingresa el país del evento y departamento.

[image: ]

En esta sección se incluye:

[image: ]

· 
Descripción general: se pica el icono  y se ingresa el nombre completo del evento, nombre que se verá reflejado en la página web y en los certificados de los participantes (ver ejemplo):
[image: ]

· 
Contenido de evento: se pica el icono  y se ingresa el contenido completo del evento que se va a publicar de acuerdo a la plantilla (ver anexo 1)
[image: ]

· 
Notas: se pica el icono  y se ingresa los recursos adicionales que se requieren para impartir el curso como (computadores, video beam, etc.,)estas notas serán enviadas al área de logística con el objetivo de que sea asignado un aula con las condiciones necesarias para impartir el evento
[image: ]

Una vez guardado el evento, se entra por modificar para el presupuesto.

Para el presupuesto: En esta sección selecciona el icono [image: ] 

[image: ]

[image: ]

Selecciona el documento que va a anexar y pica abrir

[image: ]
Luego aparece un mensaje [image: ]

Para verificar que el archivo haya quedado cargado selecciona
 [image: ]

Y se visualiza la siguiente pantalla, selecciona la línea del archivo y pica el icono [image: ] o [image: ] según sea el caso

[image: ]

[image: ]

Si realiza modificaciones pica guardar y cerrar

En esta sección selecciona el icono [image: ] 

[image: ]
[image: ]

Luego pica el icono [image: ]para seleccionar los docentes, las aulas las asigna la Asistente de logística (NO SELECCIONAR NINGÚN AULA ESPECÍFICA).

Se puede seleccionar un docente por cada fecha u horario, para ello se asigna uno a uno en las fechas del evento, o un solo docente para todo el evento

[image: ]

Si se requiere asignar recursos adicionales se puede añadir otro docente con el icono [image: ]

[image: ]

Selecciona la pestaña Persona y hace la búsqueda por apellido, nombre o NIF

[image: ]

[image: ]

En la lista se van asignando los docentes

[image: ]

[image: ]

Cuando el recurso se asignó se visualiza de la siguiente forma

[image: ]

[image: ]

Para finalizar se guarda el evento.

Al momento de guardar el evento se disparan dos notificaciones así:

· Notificación aulas
Se dispara un mail notificando que se creó un evento con ciertas características para que sea asignada el aula, si se llegara a realizar alguna modificación al evento, nuevamente se dispara la notificación.

[image: ]

· Notificación creación orden interna
Se dispara un mail notificando que tiene 48 horas para asignar una orden interna al evento que se creó para poderse publicar, si después de 48 horas la orden interna no ha sido creada, se dispara nuevamente el mail hasta que la orden interna sea asignada.

[image: ]

Crear evento Transacción: PSV2
RUTA

Sap  Easy Acces – Recursos humanos – gestión de eventos –eventos - menú eventos.

[image: ]

Se ingresa a la transacción y existen dos formas de crear eventos con recursos o sin recursos según sea el caso
[image: ]

[image: ]

Al seleccionar ingresa a la misma pantalla de creación de eventos y con la información que se hereda del tipo de evento al que pertenece, se debe completar la información requerida y se modifica lo que se necesite para la correcta ejecución del evento y aplican las mismas notificaciones.
[image: ]

[bookmark: _Toc470207612]Modificar evento
Transacción Z_HCM_PV10
Se ingresa a la transacción y se pica el icono [image: ]

[image: ]

Aquí verá la fecha de inicio y fin:

[image: ]

Si se quiere modificar el horario eliminando la última fecha

[image: ]

Se modifica la cantidad de horas y cambia la fecha final del evento, además que cuando se va a grabar, automáticamente abre la pantalla de asignación de recursos para que se hagan los cambios respectivos

[image: ]

Transacción PSV2
Se ingresa a la transacción, se ubica en el evento que desea modificar y pica con el clic derecho para seleccionar la opción modificar

[image: ]

O en el menú superior se selecciona la opción modificar como se visualiza en la pantalla

[image: ]

Y se realiza el mismo proceso que la transacción Z_HCM_PV10

[bookmark: _Toc470207613]Visualizar evento

Transacción Z_HCM_PV10
Se ingresa a la transacción y se pica el icono [image: ]

[image: ]

Se visualiza la información del evento, la lista de recursos asignados, horario y la información de los subtipos que se encuentran en la sección Resumen

[image: ]

[image: ]

[image: ]

Transacción PSV2
Se ingresa a la transacción, se ubica en el evento que desea visualizar y pica con el clic derecho para seleccionar la opción visualizar




O en el menú superior se selecciona la opción visualizar como se visualiza en la pantalla




Y se visualiza la misma información que la transacción Z_HCM_PV10

[bookmark: _Toc470207614]Fijar/cancelar
· Fijar: Los datos pasan del status planificado al status activo.
El sistema propone una lista de participantes definitiva. Dependiendo del número de reservas, los participantes de la lista de espera avanzan hasta que se alcanza la capacidad óptima/máxima.
Entonces tiene la opción de cambiar participantes de la lista de espera por participantes de la lista de participantes. 
Puede crear una propuesta de cambio a otro curso para inscripciones existentes en la lista de espera con la función Guardar con cambio a otro curso.
La fijación de un acto es irreversible, no puede anularse.

· Cancelar: Un evento se cancela cuando no se va a ofrecer por X motivo. Los recursos reservados se liberan de nuevo. Si hay participantes que ya realizaron el pago, se debe informar al área Financiera, Tesorería y Contabilidad que se deben hacer devoluciones, adicionalmente se les informa a los estudiantes que el evento se cancela y que su dinero será devuelto. Si hay planificado un evento en una fecha posterior al que se ha cancelado, pregunta si se desea trasladar a los asistentes a ese otro grupo.  El sistema muestra alternativas adecuadas, si están disponibles. El rechazo de un acto es irreversible, no puede anularse.
Hay tres rutas para fijar/cancelar un evento que son:

TRANSACCIÓN: PV12

RUTA: Sap  Easy Acces – Recursos humanos – gestión de eventos –eventos – fijar/cancelar.

[image: ]

Al ingresar a la transacción se selecciona el evento que se requiere fijar o cancelar
[image: ]

· Fijar (capac. Óptim.)
La capacidad óptima es la cantidad que indica qué número de participantes se define como óptimo teniendo en cuenta la sala disponible para el acto en cuestión.

Mediante el número óptimo de participantes de un acto se especifica a partir de qué número se pueden alcanzar los objetivos de un acto.

· Fijar (capac. Máxima)
La capacidad máxima es la magnitud que indica el número máximo de participantes permitido para un acto considerando la capacidad de la sala disponible.

Con la capacidad máxima se especifica la cantidad máxima de inscripciones permitidas para un acto.

Se utiliza para la valoración de las prioridades de inscripción: hasta llegar a la capacidad máxima, todas las inscripciones son inscripciones obligatorias. En cuanto se alcance la capacidad máxima de un acto, las siguientes inscripciones serán automáticamente inscripciones en lista de espera.

· Fecha de inicio para cambios de inscripciones
Este campo se utiliza para especificar la fecha más temprana para poder cambiar de curso. El sistema le propone la fecha del día.

El icono señalado permite visualizar el listado de participantes inscritos al evento seleccionado

[image: ]

Al seleccionar el icono [image: ] se visualiza la siguiente pantalla con los participantes inscritos

[image: ]

Se selecciona el icono guardar sin traspaso y finaliza con el mensaje [image: ]

· Cancelar 
La cancelación de un acto es irrevocable, es decir si usted simplemente desea sacar un acto temporalmente de la oferta.

[image: ]

Al seleccionar cancelar, se pica el icono [image: ], posteriormente el sistema pregunta si desea ¿cancelar evento? 

[image: ]

Al seleccionar Sí, aparece otro mensaje que solicita incluir un motivo de rechazo, los motivos que aplican para el CES son los que se visualizan en la pantalla

[image: ]

Para este caso se selecciona 0001 Ctd.participante no llega la mínimo se pica el icono aceptar y finaliza con el mensaje [image: ]


TRANSACCIÓN: Z_HCM_PV10
Se ingresa a la transacción se completan los datos de grupo de actos, tipo de evento y evento, en el menú se selecciona Detalles – evento – fijar/cancelar 

[image: ]

Y continua con el paso a paso de la transacción PV12

Puede ingresar al evento con el icono modificar, en el menú se selecciona Detalles – evento – fijar/cancelar y continuar con el detalle descrito en el numeral 2.5.1. 

[image: ]

TRANSACCIÓN: PSV2
Al ingresar a la transacción, se ubica sobre el evento, y con el clic derecho se selecciona fijar/cancelar




O directamente en el menú Evento – fijar/cancelar

[image: ]

Y continúa con el mismo procedimiento que se describe en el numeral 2.5.1.

[bookmark: _Toc470207615]Bloquear/desbloquear
Esta función permite bloquear temporalmente la lista de participantes de un acto para evitar que continúen las inscripciones. Se puede bloquear actos internos y externos en status planificado o fijado. Cuando se requiera permitir de nuevo las inscripciones para el evento, simplemente se desbloque.

TRANSACCIÓN: PV14
RUTA: Sap  Easy Acces – Recursos humanos – gestión de eventos –eventos – bloquear/desbloquear.

[image: ]

Cuando ingresa a la transacción, se selecciona el evento que se requiere bloquear

[image: ]

Se pica el icono guardar y sale el siguiente mensaje que confirma que el evento ha sido bloqueado [image: ]

En esta misma transacción con el icono señalado, se puede visualizar la lista de participantes inscritos al evento seleccionado
[image: ]

TRANSACCIÓN: Z_HCM_PV10
Se ingresa a la transacción se completan los datos de grupo de actos, tipo de evento y evento, en el menú se selecciona Detalles – evento – bloquear/desbloquear

[image: ] 

Y continua con el paso a paso de la transacción PV14

Puede ingresar al evento con el icono modificar, en el menú se selecciona Detalles – evento – fijar/cancelar y continuar con el detalle descrito en el numeral 2.6.1.

[image: ] 

TRANSACCIÓN: PSV2
Al ingresar a la transacción, se ubica sobre el evento, y con el clic derecho se selecciona bloquear/desbloquear

[image: ]

O directamente en el menú Evento – bloquear/desbloquear

[image: ]

Y continúa con el mismo procedimiento que se describe en el numeral 2.6.1.


	



3. [bookmark: _Toc470207616]GLOSARIO DE CONCEPTOS

· Gestión de Eventos (Módulo PE): La Gestión de eventos le proporciona una serie extensa de poderosas funciones de sistema para cada una de las etapas de gestión de eventos; preparación, planificación y ejecución.

· Tipos de recursos: describen los atributos generales de los recursos

· Menú dinámico de actos: es el menú en el que puede desarrollar todas las funciones correspondientes a la creación y el tratamiento de actos.

· Menús dinámicos de planificación: Por planificación de actos se entiende la creación al mismo tiempo de varias fechas de actos en función de la necesidad de actos. La función de planificación le permite planificar tantos actos como desee en un período determinado de tiempo.  Puede tener en cuenta diversas condiciones específicas del calendario.

· Prioridad de inscripción: determina el lugar en que se coloca un participante, en la lista de participantes o en la lista de espera. 

· Menú dinámico de información: Desde este menú puede acceder a todos los informes estándar de participación, actos y recursos que hay en Gestión de actos.

· Grupo de eventos: Los grupos de eventos permiten clasificar los tipos de eventos que comparten las mismas características o tratan de la misma materia. Un grupo de evento puede contener varios tipos de eventos.
Los grupos de eventos le permiten categorizar los tipos de eventos, abarca varios niveles jerárquicos

· Tipo de evento: Un tipo de evento es una descripción generalizada de un evento de formación incluyendo la información relevante como el contenido, la capacidad y el idioma. No está planificado para celebrarse en una fecha fija. Sirve como plano a partir del cual se pueden planificar las fechas reales del evento

· Iconos principales
	ICONO
	SIGNIFICADO
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	Crear

	[image: ]
	Modificar

	[image: ]
	Visualizar

	[image: ]
	Seleccionar detalle

	[image: ]
	Continuar o aceptar
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	Clasificación ascendente
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	Clasificación descendente
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	Buscar
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	Cancelar
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	Refrescar
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	Guardar
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	Resumen
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	Ejecutar
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	Borrar
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	Descarga fichero local
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	Tratar nota
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	Visualizar nota
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4. [bookmark: _Toc436756933][bookmark: _Toc470207617]Aprobación (si aplica)

	APROBACIONES

	<<Rol>>
	<<Rol>>

	Nombre:
	Tatiana Molina
	Nombre:
	

	Cargo:
	Jefe de extensión
	Cargo:
	

	Firma:
	

	Firma:
	

	

	<<Rol>>
	<<Rol>>

	Nombre:
	
	Nombre:
	

	Cargo:
	
	Cargo:
	

	Firma:
	
	Firma:
	

























5. [bookmark: _Toc470207618]ANEXO 1. PARA AGREGAR LOS CONTENIDOS EN LOS EVENTOS

Copie y pegue TODO este código (inicia en azul y termina en azul). Cambie los textos en rojo (léalos que tienen las instrucciones, pero elimínelo cambiándolo por sus textos), por lo que quiera. Lo negro y azul déjelo.

{tab Generalidades}
<b>Escriba en tipo oración (no mayúscula sostenida) las generalidades del curso. Recuerde no poner (ya están por defecto incluidos en la publicación) duración, valor, sede.
Puede poner justificación, introducción, dirigido a…

<br>Para poner una palabra en negrilla póngala entre este código: <b>Palabra o frase en negrilla aquí</b>

<br> si este evento tiene otros asociados, como precongresos, talleres etc., ponga acá la información. <br>

Cada vez que finalice e inicie un párrafo por favor ingrese este código <br>, igualmente al finalizar cada viñeta.

{tab Objetivos}
Escriba el objetivo general o los objetivos. Para poner espacios recuerde usar el código <br>

Ej:
-	Conocerá el plan de estudios o las asignaturas que se estudian. <br>
-	Se ilustran los movimientos del cuerpo humano y se aprende como se analizan. <br>
-	Descubrirá que tratamientos aplica un fisioterapeuta. <br>

{tab Contenidos}
-	Qué es la fisioterapia como profesión y disciplina<br>
-	El movimiento aplicado al cuerpo humano<br>
-	Fisiología del ejercicio, Biomecánica y Deporte<br>
-	Entendamos la terapia neurológica, cardiopulmonar y muscular<br>
-	En que se puede especializar un fisioterapeuta en Colombia y en el mundo<br>
<br>
{tab Contacto}
<b>Nombre y Apellidos</b> <br>
Teléfono: (+57) (4) 444 0555 Ext. XXXX <br>
Correo electrónico: xxxxxxxxxxx@ces.edu.co <br>
{/tabs}

EJEMPLO:

{tab Generalidades}
<b>Justificación:</b> <br>
<br>
El mundo actual que demanda organizaciones con profesionales que se autolideren y sean capaces de generar valor a la estrategia de la compañía para impactar positivamente sus objetivos organizacionales, se hace necesaria la formación de estos profesionales que puedan desarrollar la gestión con las personas para que alcancen una posición de liderazgo y mantenerse en el mercado generando los mayores beneficios para su organización. Por ello, el desarrollo de las competencias relacionales, tanto de las personas que están al mando de las acciones como también de los demás miembros de la organización, se convierte en un reto fundamental para las organizaciones actuales. <br>

<br>En ese sentido, las temáticas que propone esta diplomatura pretenden fortalecer dichas competencias donde se integra la metodología Coaching con técnicas de programación neurolingüística  de forma que se avance hacia la construcción de equipos sinérgicos y con una cultura organizacional abierta a los procesos de transformación personal y organizacional. <br>

<br>Sin embargo el desafío de las personas y las organizaciones de lograr ejecutar sus planes y estrategias de igual manera sucede cuando se tienen proyectos, sueños  que si bien es importante los diagnósticos y diseños de los planes, llevarlos a la acción o ejecución en muchos casos no se le presta la debida atención, generando con ello, implementación de estrategias ineficaces (de mercadeo, ventas, six sigma,administración, calidad total). Si bien el desarrollo de los planes es una tarea abrumadora, la implementación del plan y la
integración en el día a día, es en muchos casos más difícil. Y sin la ejecución, o acción no se producirán resultados. <br>

<br>
<b> Metodología:</b><br>
<br>
Durante la diplomatura utilizamos un método "vivencial/experiencial" ya que está diseñado para que los participantes aprendan de sí mismos a lo largo de la experiencia, logrando crecer y desarrollarse como colaboradores y como personas; de esta manera los apoyará a salir de su "zona de confort", romper paradigmas, creencias incapacitadoras. Se utilizan las propias experiencias de cada uno de los participantes al desarrollar las dinámicas y actividades, para que descubran nuevas y mejores formas de actuar frente a diferentes situaciones. En otras palabras, cada participante va a encontrar "su respuesta", "su aprendizaje" y finalmente sus propias habilidades. Para las cuales se proveen estrategias que los lleven a ejecutar dichos planes, a pasar la acción ya que esto es lo único que producirá resultados. Los participantes tendrán la oportunidad de participar en dinámicas y casos relacionados con la vida diaria. Además tendrán actividades para ser desarrolladas en casa, que permitan su trabajo de descubrimiento personal.

<br>
<br><b>Dirigido a:</b> Público en general. <br>

{tab Objetivos}
-	Aprender las técnicas fundamentales del coaching. <br>
-	Incorporar el conocimiento teórico práctico sobre reprogramación mental. <br>
-	Mejorar su autopercepción, producir rediseño humano, crear un concepto más efectivo de productividad integral. <br>
-	Desinstalar los virus mentales. <br>
-	Adquirir mayor conciencia respecto a la capacidad de liderar su propio desarrollo y el de otros. <br>
-	Ampliar la visión de su rol frente al desarrollo del personal que influencian. <br>
-	Aprender a identificar claramente las necesidades de desarrollo propio y de su equipo y a actuar en consecuencia. <br>
-	Aplicar las estrategias de comunicación eficaz de la PNL: desde el lenguaje preciso, asertivo y coherente. <br>
-	Explorar sus fortalezas para lograr resultados. <br>
-	Sostener conversaciones poderosas para mejorar sus relaciones.<br>
-	Explorar distinciones que les permitirán apoyar, al personal bajo su responsabilidad, para que logren los resultados requeridos por la organización. <br>

{tab Contenidos}
<br>
Módulo 1. Introducción al coaching y tipos de coaching. <br>
Módulo 2. Introducción a la PNL. <br>
Módulo 3. Life Coaching. <br>
Módulo 4. Vocabulario Transformacional. <br>
Módulo 5. Anclajes. <br>
Módulo 6. Inteligencia Emocional con Mindfulness. <br>
Módulo 7. El arte de la Comunicación Eficiente: Lenguaje no verbal
(Sinergología). <br>
Módulo 8. Metáforas, reencuadre. <br>
Módulo 9. Reprogramación Mental. <br>
Módulo 10. Las preguntas son las respuestas. <br>
Módulo 11. Plan de Autoentrenamiento para la Acción. <br>
Módulo 12. Metodología para generar conversaciones eficaces. <br>

<br>
{tab Contacto}
<b> Juan Carlos Escudero </b> <br>
Teléfono: (+57) (4) 444 0555 Ext. 1583 – 1353 <br>
Correo electrónico: jcescudero@ces.edu.co <br>
<br>
<b> Paola Osorio</b> <br>
Teléfono: (+57) (4) (4) 2627174, 3218598207<br>
Correo electrónico: comercial@trainingskills.co <br>

{/tabs}



Se visualiza así:

[image: ]
	Página 1 de 1
Metodología de Gestión de Proyectos – Alcance detallado




image74.png
Czar [@SoRea-  [25.01.2007)
Propuesta de fecha  [09.01.2017] - [23.01.2017
Sede del evento [00000001 | poblado

("] Considerar dias no laborables

| Nec.  Dipon.% MNecRest
1,00 2.500,00 100,00
1,00 20000 100,00

@nocentes de la universidad CES.





image75.png




image76.png
po. || vamoin Fecrace
MUNERA SANCHEZ SANDRA MILENA COB 0 0 o 1 00.01.2017
10.01.2017
16.01.2017
17.01.2017

[E Seleccdn detalada de recursos

() S e | ) B B et )|





image77.png




image78.png
A persona extema, | ‘Persona_|‘Persona de contacto | Usuario |
Concepto de bisqueda _





image79.png
Namero de personal

Inicio de valdez
Fin de vaidez





image80.png
1 Entr.encontrada




image81.png
Tipo de recurso Docentes de Ia universidad CES
Recursos requeridos 1,00

Seleccion recursos

Recursos josp. ||| | | |Valoracion
BONILLA VILLERO LESLIE MARGAR... OOl 0 0 0 1
'CARDONA RUIZ SANTIAGO cca 0 0 0 1





image82.png
= Selecain detalada de recursos: Resumen

Tipo de recurso Docentes de fa universidad CES

Necesidad recursos 1,00

Seleccion detallada

Fecha dia

01.12.2016 o 0 O
212,206 o o [®
8122016 0o o [B.
09122016 14:00:00 - 1e:00:00 o 0 [





image83.png
Periodo planific. 01.12.2016

Propuests de fecha

26.11.2017

[23.01.2017

Sede del evento 00000001 | Poblado
("] Considerar dias no laborables
Recursos requeridos

[Tipo de recurso | Inec
| s UCES Pobiado 1,00
IDocentes de la unwersidad CES =] 1,00

|Dipon. 9%

0,00
0,00





image84.png
Crear evento con recursos: Pantalla de datos

Seleccdn recursos & © @ Grabar sin recursos

Tipo de evento Conciiacién, mediacdn y arbitraje @plnfic.  [Venta espacio féico
Evento [o1001382] Ofiado [Jpublcar en fa Web
periodo planiicacién 20.12.2006] - [17.12.2017) [Jsloa. [JEvento parte de otro D Evento Prncpal
Datos del evento
Denominacién [conciacién | [Conciacién, medacion y arbitrale
Sede del evento 00000001 | Poblado Capacidades
Minima. 10| Méxma [20 Optima [15

B oo | O cen | [0 wodhar | [or vsuaier |

[ Considerar dias no laborables [ Considerar dia de inicio

Costos del evento

Sociedad ] Fecha vencimiento |
Centro de Costos | Orden Intema 17
preco delgvento 320,000 | [coP peso cobrbano | B |

Datos organizador

Uni Organzatia [0 Unidad organzativa ~|0000055s | Facultad de Derecho

Datos adiconales

Porcentzje de Aprobacion || Calficacién para aprobacidn del curso ]

Pais del Evento ]

Departamento 1
| Resumen





image85.png
NOTIFICACION AULAS

AMORA

Creado por

Jueves, 01 de Diciembre de 2016
Se ha creado el evento 01001250 Conciiacién, mediacion y arbitraje con las siguientes
caracteristicas para que sea asignado un espacio fisico.

Fechas del evento: 09.01.2017 23.01.2017

Capacidad maxima del evento: 20

Notas:

Se requiere un video bem, 15 computadores

Solicitado por: Tatiana Molina, Jefe de extension

Cordial saludo.





image86.png
NOTIFICACION DE CREACION

Creado por

Jueves, 01 de Diciembre de 2016.

Un nuevo evento ha sido creado y se requiere I creacion de una orden
interna para ser grabada en el evento y poder publicarlo en Ia web.

- Evento creado: 01.12.2016
- Evento: 01001250

* Tipo de evento: Condiliacidn Conciliacidn, mediacidn y arbitraje

- Poblacién donde se realiza el evento: MEDELLIN, Colombia, Foblado.
- Crear orden interna antes de: 05.12.2016

* Solicitado por: Tatiana Molina, Jefe e Extension

Cordial saludo.




image87.png
SAP Easy Access
[B® & fsowomeni B 2 v 4 [Boerrol | @i

* (I Favoritos
~ &3 Mend sAP
» O oficna
» CJ Componentes multplcacones
» (JLogstica
» (J Finanzas
~ €3 Recursos Humanos
* @ PPMDT - Manager's Desktop
» CJ Gestén de personal
» O Gestién de tempos
» O Giculo de ks némina
» CJ 5aP Learning Solution
~ 3 Gestién de eventos
» O Particpacisn
~ €3 Eventos
- '@ PSV2 - Mend eventog
» O Fechas
* @ PV12 - Far/Cancelar
@ PV14 - Bloquear/Desbloquear
* @ PV1S - Tratar uiteriormente
* @ PVa3 - Calficaciones
* @ PVID - Propuesta precio
» (3 Facturacidn y asignacin de costes
» (3 presupuesto
* & PV1M - Aprovisionamiento de material
O3 Recursos
I Sitema de informacidn
3 Herramientas
O opciones





image88.png
Menii dinamico de eventos
HHAEE B2EB @&

~ Plan actual 05.02.2016 - 04.02.2018 Idiomas{tod.)
~ (3 Educacion Continua

Crear sin recursos
Visual.

Nec.

Horario dispostivo.
prc.

Folleto.

Facultad de Psicolog Knowledge Link
acutad de Enfermerta Enlweb
Facultad de Medicina Veteriara y
Facultad de Fisioterapia

OLsta...

e e I It il

00000001
00000002
00000003
00000004
00000034
00000035
00000036
00000037
00031107
01001250
00000038
00000039
00000040
00000041
00000042
00000043
00000005
00000006
00000007
00000008
00000009

Tallr
Fac.Admon
Fac.Psicolog
Fac.Enfermer
FacMedvet
Fac.Fisioter




image89.png
[ Eyento | Trter Passra Detales Opcones Sstema  Ayuda

00000001
00000002
00000003
00000004
00000034
00000035
00000036
L 00000037
D 00031107

- OOB 09.01.2017 - 23.01.2017 ES:(Cphnf. int. Poblado 18 _Ib. . 0Lst... £ 01001250
+ 3 Foro L 00000038





image90.png




image91.png
Crear evento con recursos: Acceso

Bipantala de datos 1 & &

Grupo de actos (00000037 Dilomatura
To de evento 00031107 Conciiacién, mediacion y arbiraje
Evento [tootzs ]

Periodo planific. 01.12.2016] - [26.11.2017




image92.png
(@] Modificar evento

Seleccion recursos  Recursos abiertos

Tio de evento Conciiacién, mediacdn y arbitraje
Evento [o1001382] [)Venta espaci fisco
Fecha inico s seeccone [“IPublicar en ka Web
[JEvento parte de otro D Evento Principal
Datos del evento
Denominacisn [Concilacién | [Concitacidn, mediacidn y arbitraje. | [ Capacidades
e [st.12.2016] M [0 ] Mium 0 | Gpma s
Sede del evento 00000001 | Poblado
Horario
10 s oo [ R 1 s e [ ot et
Costos del evento
Sociedad ] Fecha vencimiento.
Centro de costo Orden Intema
Precio del Evento [320.000 |[cop Peso colombano | [ ¥ |
Datos organizador
[0 Unidad organzativa~ 00000559 | Facultad de Derecho.
Datos adiconales
Porcentaje de Aprobacion Galficacién para aprobacién del curso ]
Pais del Evento ]
Departamento ]
| Resumen I
Informacin |Bo... e [





image93.png
[= Modificar horario operativo

‘Seleccion recursos  Lista recursos  Recursos abiertos Evento Concilacén  Conciacidn, mediacion y arbitrje.
Fecha 00012017 - 23.01.2017 DProceso global
Tipo de evento Conciiacién, mediacdn y arbitraje
Evento 01001250 o — _ ——
—L Duracién en ds Duracién horas 23,00
Fecha nico 09.01.2017  Seleccone
Fecha |Denom.da
Datos del evento
T o [Conciocinmada] [ SIS Lunes O
e Concledon__| [Conclacin, medack | 1,01, 5017 partes (=]
Fecha final [23.01.2017! 6012017 Lunes ol
o1
Sede del evento /00000001 | Poblado 7. 01,2007 it o
Horaio, 123.01.2017 Lunes 07:00:00 12:00:00 (=]
Costos del evento
Socidad .
Centro de costo <
Precio del Evento [320.000 |[coP peso
Datos organizador
0 Unidad organizativa_~ (00000558 |
Datos adiconales
Porcentzje de Aprobacin 20 Caificacion para aprobacidn del curso
pas del Evento [0
Departamento 05
[ Resumen i





image94.png
Modificar evento = Modifcar horario operativo.

Seleccidn recursos  Lista recursos  Recursos abiertof Evento Concilacén  Conciacidn, mediacion y arbitrje.
Fecha 00012017 - 17.01.2017 DProceso global
Tipo de evento ‘Conciacién, medicion y ar
Events 01001250
2 Duracin en dias 4| Duracién horas 12,00
Fecha nico 09.01.2017)  Selecciont
= (]
— Fecha Eeﬂum.dn - zn:m = \mmgme g
s oo lcoaacd es 2000
Deacsctal /“"—‘m Conclacd | 0. 01.2017 Martes 14:00:00 12:00:00 o -
Fediaitial G 16.01.2017 Lunes 07:00:00 12:00:00 (=] U et
Sede del evento 00000001 | Poblado || {17 01 5017 wartes 0 18:00:00 (&)
Horario
Costos del evento
Socidad — 1
Centro de costo [ ] -
Precio del Evento [320.000
Datos organizador
0 Unidad organzativa_~| 00000553 Facutad
Datos adiconales
Porcentaje de Aprobaciin |20 Caificacion para aprobacidn del curso s
pas del Evento [0
05
|





image95.png
Menii dinamico de eventos
HHAEE B2EB @&

~ Plan actual 05.02.2016 - 04.02.2018 Idiomas{tod.)

~ O3 Diplomatura.
~ B concilacién, mediacién y arbitraje

- COB 09.01.201
* Qoo Visual.
Semilero

Fiar/Cancelar

Bloquear/Desbloquear
o (e Tratar ukeriormente
» (3 Taler Lista participantes

» (3 Facultad de Gencas AdT  piorarip
Facultad de Psicologia
» CJ Facutad de Enfermera
Facultad de Medicna ve:  Knowledge Link
- (3 Facultad de Fsoterapia  EnlWeb

= i iy —

Lista de recursos

20
20

0inscr.
0inscr.

olsta...
OLsta...

e I

00000001
00000002
00000003
00000004
00000034
00000035
00000036
00000037
00031107
01001254
01001250
00000038
00000039
00000040
00000041
00000042
00000043
00000005
00000006
00000007

Tallr
Fac.Admon
Fac.Psicolog
Fac.Enfermer
FacMedvet
FacFiioter




image96.png
[ Evento ] Trater Pasara Detoles Opciones Ssteme  Ayuda

Crear »

Visuaizar

Fiar/Cancelar o
Bloquear/Desbloquear  CtriaShift+72
Tratar ukeriormente

Calficaciongs

Propuesta precio
Cargo costes
Imputacién de actividad »
Facturacion

Presupuesto »
Aprovisonamiento de materal
Enaizar Shift+F3

~ O biplomatura.
~ B Condiacisn, mediacién y arbitraje
+ 008 [12:12.2016 - 20.12.2016 ES:{pent. nt. Pobiado
- ©O@ 09.01.2017 - 17.01.2017 ES:(plani. int. Poblado
+ (3 Foro

20
20

0inscr.
0inscr.

oLsta
oLsta

Fmmore e e

00000001
00000002
00000003
00000004
00000034
00000035
00000036
00000037
00031107
01001254
01001250
00000038




image97.png




image98.png
Crear evento con recursos: Acceso

Bipantala de datos [ & &0 &

Grupo de actos
Tipo de evento
Evento

Periodo planific.

(00000037
00031107
1001250

o1,

L2016,

Diplomatura
Conciiacion, mediacion y arbitraje





image99.png
[@.] Visualizar evento

Recursos abiertos,
Tio de evento Conclacién, medacién y arbitraje
Evento 01001302
Fecha inico 24122016
Datos del evento
Denominacién [Conciiacén | [Conciacién, medacion y arbitraje. ]
Fecha fnal 31.12.2014
Toooaoo
Sede del evento 00000001 | Pobado
dioma. 23] Espariol
Horsto o s ]
Costos del evento
Sociedad Fecha vencimiento
Centro de costos Orden Interma
Precio del Evento 320,000 [cop
00000558 Facultad de Derecho.
Caificacion para aprobacidn del curso
=
™=





image100.png
Lista de recursos

Formacion Conciiacion, mediacion y arbitraje.

Fecha 09.01.2017 - 17.01.2017 v
Tipo de recurso Fecha de inicio Fecha final Hora fin:
[Aubs UCES poblado. A 09012017 09.01.2017 124
‘Aulas UCES Poblado AULA A 205 10.01.2017  10.01.2017 18:
Aulas UCES Poblado AULA A 205 16.01.2017  16.01.2017 12:00:00
Aulas UCES Poblado AULA A 205 17.01.2017  17.01.2017 18:
Docentes de fa universidad CES BONILLA VILLERO LESLIE MARGARITA (09.01.2017  09.01.2017 12:00:00
Docentes de fa universidad CES BONILLA VILLERO LESLIE MARGARITA 10.01.2017  10.01.2017 18:
Docentes de fa universidad CES BONILLA VILLERO LESLIE MARGARITA 16.01.2017  16.01.2017 12:
Docentes de fa universidad CES BONILLA VILLERO LESLIE MARGARITA 17.01.2017  17.01.2017 18:





image101.png
\[B1.) Visualizar Descripcion verbal

H3H R
Formacién TEondiadén ] Conciacién, mediacion y arbitaje
Status planf. pnificados

vaidez [soizotr] o [rrooiaot] [ iemosasn ]

Descripcion verbal 01 E 01001250 2

Subtpo (0001 Descripcin general  ~!
1dioma. ES Espariol -

HOE b BE @&E

Diplomatura conciliacién, mediacién y arbitraje

Linea 1 coluimna 1 Linea 1 - inea 1 de 1 lneas

Reg. [1 Jaer





image102.png
Menii dinamico de eventos
HHAEE B2EB @&

~ Plan actual 09.02.2016 - 08.02.2018 Idiomas(tod.)

00000001 Edu. Continu
00000002 Fac.Medicna
00000003 Fac.odontolo
00000004 Fac.Derecho
00000034 Conferenca
00000035 Congreso.
00000036 Curso.
00000037 Diplomatura
00031107 Concilacin
01001254 Concilacion
01001250 Conciiacién
00000038 Foro
00000030 Semilkro
00000040 Seminario
00000041 SeminaTaler
00000042 Simposio
00000043 Taler
00000005 Fac.Admon
00000006 Fac.Psicolog.
00000007 Fac.Enfermer
00000008 Fac.MedVet:
00000009 Fac.Fsioter
00000010 Fac.Cienchio

Pobado 16 . 4mscr. 0 Lsta
pobado 20 b Oinscr. 0 Lsta

Fiar/Cancelar
Bloquear/Desbloquear
Tratar ukeriormente

Lista participantes
Horario

Lista de recursos
Knowledge Link
Enlweb

e R






image103.png
[ Evento | Tratar Pasara Detales Opciones  Sistema

G e
Fgar/Cancelar Modficar
Boquear/Desbloguear  CrksShift+F2

{ TR uenomente
Caificacongs >
Bropuesta precio
Cargo costes
Imputacign de actwidad »
Facturacion
Presupuesto »
Aprovisonamiento de materal
Enalzar Shift+F3

~ O Diplomatura.
~ B concilacién, mediacién y arbitraje.

» 00D 1.

01

12.2016 ES:Cplant. int. Poblado

* OOB 09.01.2017 - 17.01.2017 ES:Cpanf. int. Poblado

16
20

4insar,
0inscr.

oLsta
oLsta

mmoreere- e

00000001
00000002
00000003
00000004
00000034
00000035
00000036
00000037
00031107
01001254
01001250






image104.png
SAP Easy Access
[EE & foromens HEB 2 | v o Beearrol

~ 3 Favoritos =
Z_HOM_EVT_PAGOS - Lita de estado de pagos de evento
Z_HOM_EVT_CERT - Emisién de certiicados
Z_HOM_EVT_PART - Lista de particpantes
Z_HOM_VERIF_PAGO - Verficacon de pagos
~ &3 Mend sAP
» O oficna
» CJ Componentes multplcacones
» (JLogstica
» (J Finanzas
~ €3 Recursos Humanos
* @ PPMDT - Manager's Desktop
» CJ Gestén de personal
» O Gestién de tempos
» O Giculo de ks némina
» CJ 5aP Learning Solution
~ 3 Gestién de eventos
» O Particpacisn
~ €3 Eventos
* & PSV2 - Mend eventos
» O Fechas
* & PV12 - Ffar/Cancelar
* @ PV14 - Boquear/Desbloguear
* @ PV1S - Tratar uiteriormente
* @ PVa3 - Calficaciones
* @ PVID - Propuesta precio
» (3 Facturacidn y asignacin de costes
» (3 presupuesto -
* & PV1M - Aprovisonamiento de materal -

OnCanproviso conla eeloria

(i BRI D IS DELTES





image105.png
Fijar/Cancelar evento

Bipantale de datos | [l N
Evento [65663868 [ 3loerecho cuizs
Tratamiento
©Ffar (capac.6ptim.)
OFfar (capac.meiima)
O Cancelar
Datos adiconales
In.cambios inscrpe. [05.12.201¢]





image106.png
Fijar/Cancelar evento
B pantala de datos [T

Lista participantes

Evento Derecho Q25
Fecha 14.12.2016 - 15.12.2016
Pob Poblado

Inscripciones 11
Lista espera 0

(pianic, Intemo)

Abrev.particp. _ Nombre partic. =Inscrp. |PL | Fe.nscrpc. | Asgn.org. = Tasa | Mon. | Nota
1000000100000 ] ACOSTA, DIANA 150 09112016 1200000 COP
000000100002 ~ SUAREZ, DAVID 1 50 09.11.2016 1.200.000 COP
AvILA CATALINA AVILA 150 09112016 1200000 COP
cano RICARDO CANO 150 09112016 1200000 COP
CUBILLOS  CAMILO CUBILLOS 150 09112016 1200000 COP
Lamondo Marcelo Larrondo. 150 09112016 1200000 COP
PRADA PRADA ARAQUE ELIZABETH 150 09112016 1200000 COP
ACOSTA DIANA MILENA ACOSTA 150 10112016 1200000 COP
cano RICARDO CANO 150 10112016 1200000 COP
PRADA ARAQUE  ELIZABETH PRADA ARAQUE 150 10112016 1200000 COP
SUAREZ DAVID ANDRES SUAREZ 150 10112016 1200000 COP





image107.png
B Pantala de datos




image108.png
Fijar evento: Visualizar lista de participantes

Derecho Cvis Caphiax 12
14.12.2006 - 15.12.2016 capbpt 10
1 Lstade espera 0 capin s
Particp.a confirmar
particpante ‘Asignacién organizativa P...|Fetnscrip. [
ACOSTA, DIANA 50 09.11.20
'SUAREZ, DAVID ls0 09.11.20
(CATALINA AVILA [Jso 00120
RICARDO CANO ls0 09.11.20
CAMILO CUBILLOS ls0 09.11.20
Marcelo Larrondo ls0 09.11.20
PRADA ARAQUE ELIZABETH [ Jso 091120
DIANA MILENA ACOSTA [0 101120 +
«» «»
Enada A Jde 1
Particp.abiertas
particpante ‘Asgnacion organzatia





image109.png
El evento 01001103 se ha fjado correctamente




image110.png
Fijar/Cancelar evento
Bipantale de datos | [l N

Evento 01001038 Herramientas Basicas de les Redes Socal





image111.png
Fijar/Cancelar evento
Bipantale de datos | [l N

Evento 01001038 Herramientas Basicas de les Redes Socal

OFfar (capac.optim.)
OFfar (capac.méxima)
@ Cancelar

Datos adicionales




image112.png
Fijar/Cancelar evento
Bipantale de datos | [l N

Evento 01001038 Herramientas Basicas de les Redes Socal

para can:

[ Motwvo rechazo: entrada opcional

®

Dat

In.cambios inscripc. 05.12.2016

0002 Recurso obigatorio no disponible.
0003 Saa de evento no disponible
0004  Instructor no disponible.





image113.png
El evento 01001038 se ha Gancelado correctamente





image114.png
[ Eento  Tratar

pasara [ Detales ] Opciones

Bipantala de datos [ & &

Grupo de actos
Tipo de evento
Evento

Periodo planific.

(00000043

00031003

Tallr
Herramientas £

Sstema  Ayuda

[FEELE W]
Actualzar gatos

Lista participantes

Horario

Lista recursos

| mwencm
Bloguear/Desbloquear

Acto planiicado

0s.12.2016] - [30.11.2017

B




image115.png
[ Evento Trater Pasara Sstema Ayuda

- Tipo de evento Pl @
CEems e

) |.| Modificar even  Determinacién de precio Lista participantes
Inscrbi partic. Lista recursos  Shift+F7
Recursos 2biertos

Tomarm [—

Seleccion recursos  Lista recur

Evento [o1001250] Bloguear/Desbloguear [IVenta espacio fisico
Fecha inicio o138 seleccone Publcar en la Web
[JEvento parte de otro DEvento princpal | |
Datos del evento
Denominacisn [coniacién | [Conciacién, medacion y arbitrale | [ Capacidades
Fecha final 17.01.2017 Minima 10 20 | optima 15
Sede del evento 00000001 Poblado
Horario
B oo | 0 ca ] [7 wdhar] [ vessr ]
Costos del evento
Sociedad ] Fecha vencimiento. 02.12.2016
Centro de costo. Orden Interna
Precio del Evento [320.000 [[cop Peso colombiano ~| % |
Datos organizador
[0 Unidad organizativa + 00000559 | Facultad de Derecho
Datos adicionales
Porcentzje de Aprobacion 20 Calficaci6n para aprobacion del curso. [e5]
Pais del Evento [co ] colombia





image116.png
Menii dinamico de eventos
HHAEE B2EB @&

~ Plan actual 09.02.2016 - 08.02.2018 Idiomas{tod.)

~ O biplomatura.
~ B Conciacisn, medacion y arbitraje

» CO@ 12.12.2016 - 20.12.2016 ES:Cplant. int. Poblado

- 0O 09.012017-|  Modf.

- OForo

Visual

Bloquear/Desbloquear
Tratar ukeriormente
Lista participantes
Horario

Faculad de Ceencias Adminis
Facutad de Psicologia
Facultad de Enfermeria
Facultad de Medicina Veterir ~ Knowledge Link

+ (I Facuitad de Fisioterapa Enlweb
b (9 Famihad de Fan o v Rinke

Lista de recursos

16
20

4insar,
0inscr.

oLsta
oLsta

e e e e i

00000001
00000002
00000003
00000004
00000034
00000035
00000036
00000037
00031107
01001254
01001250
00000038
00000039
00000040
00000041
00000042
00000043
00000005
00000006
00000007
00000008

00000009
PO

Tallr
Fac.Admon
Fac.Psicolog
Fac.Enfermer
FacMedvet
FacFiioter
e





image117.png
[ Evento ] Trater Pasara Detoles Opciones Steme  Ayuda
¢ Fechas >
mmenem B

Bloquear/Desbloquear  Crl+Shift+72
Tt uteromente

Calficaciones >

Bropuesta precio

Cargo costes

Imputacidn de actiidad »

Facturacion

Presupuesto »
Aprovisionamiento de materal
Enaizar ShiftsF3

~ B perecho cil
©OB 11122016 - 12.12.2016 ESiffado int. Poblado
©OB 12.12.2016 - 13.12.2016 ESiffado int. Poblado

.
.
» BCO 12:12.2016 - 13.12.2016 ESlfado n. Pobiado
.

Q00 14.12.2016 - 15.12.2016 ES:[planf. nt. Poblado

hosw

CHE DDOD AR @m

9insar.
8inscr.

12 nsar.
11 nsar.

mmmmor e -

00000001
00000002
00000003
00000004
00000034
00000035
00000036
00031005
01001035
01001034
01001102
01001103




image118.png
SAP Easy Access
[B® & fsowomeni B 2 v 4 [Boerrol | @i

~ 3 Favoritos
Z_HCM_EVT_PAGOS - Lista de estado de pagos de evento.
Z_HCM_EVT_CERT - Emisin de certficados
Z_HCM_EVT_PART - Lista de partichantes
HCM_VERFF_PAGO - Verficacion de pagos
~ 3 Mend SAP
» (3 Oficma
» (3 Componentes muttzpicaciones
» (I Logitica
» O3 Finanzas
~ €3 Recursos Humanos
* @ PPMDT - Manager's Desktop
» (3 Gestion de personal
» (3 Gestion de tiempos
» O3 Célculo de fa némina
,

CJ AP Leaming Solution

€3 Gestidn de eventos

» O Particpacisn

~ €3 Eventos
* & PSV2 - Mend eventos
» O Fechas
* '@ PV12 - Far/Cancelar
- [ PVi4 - BloauearjDesbioauear
* @ PV1S - Tratar ulteriormente
* @ PVa3 - Calficaciones
* @ PVID - Propuesta precio UNIVERSIDAD CES
» (3 Facturacidn y asignacin de costes it an e
» (3 presupuesto
* & PV1M - Aprovisonamiento de materal





image119.png
Bloquear/desbloquear evento

Evento To5G0368 3 oerecho o

Tratamiento

Bloguear
Desbloguear




image120.png
El evento 01001034 ha sido bloqueado satisfactoriamente




image121.png
Lista participantes

Evento Derecho Civil

Fecha 12.12.2016 - 13.12.2016

Pob Poblado.

Inscripciones &

Lista espera 0

(fjado, Interno)

Abrev.particip. _ Nombre partic. EInscrip. | P1 | Fe.inscripc. Asign.org. Tasa Mon. Nota
000000100000 ] ACOSTA, DIANA 150 07.11.206 cop
000000100003 BUITRAGO, LAURA 150 07.11.2006 cop
FLORES J0SE FLORES 150 07.11.2016 cop
Luco JOSEFINA LUGO 150 07.11.2016 cop
MOLINA MOLINA VELASQUEZ TATIANA 1 50 07.11.2016 coP
VELEZ VELEZ MADRID CATALINA INES 150 07.11.2016 cop
Caro Riafio H Juan Ricardo Caro Riafio H 1 50 08.11.2016 coP
HoYOS HOYOS ZULUAGA ADRIANALUCIA 1 50 09112016 cop




image122.png
E Evento

Tratar

pasara [ Detales ] Opciones

Bipantala de datos [ & &

Grupo de actos

Tipo de evento

Evento

Periodo planific.

00031003
01001017

Sstema  Ayuda

[FEELE W]
Actualzar gatos

Lista participantes

Horario

Lista recursos

05.12.2016] - [30.11.2017

B




image123.png
[ Eento  Inter Pasara Sstems Ayuda
& | +| Teodegevento [BER LAY
DEew )y oo ’
Modificar even  Determinacion de preco Lista participantes  Shift+F6
Seiccin recursos [ Lt S PP Lsta recursos shift+F7
Recursps abiertos
Tio de evento Herramientas Bisicas de las Redes Socal | Efar/cancebr
Evento 01001017
Fecha nico T Seleccione Publar en fa Web
Eventopartedeotro  ID Evento Princpal  [1001011
Datos del evento
Denominacisn [Herramientas | [Herramientas Bsicas de las Redes Socal | [ Capacidades
Fecha final 01.11.2016) Minima. 1 Maxima 3 Optima 2
Sede del evento 00000001 | Poblado
Horario
10 s oo [ R 1 s e [ ot et
Costos del evento
Sociedad ] Fecha vencimiento 31.10.2006
Centro de costo Orden Intema 2202000
preco delgvento 20,000 cop peso conrno ~ [ B |





image124.png
[& Eento  Imtar pasara Detales Opcones  Sistems
e -« C@e M
Menii dindmico de eventos
HHAEE B2EB @&

~ Plan actual 09.02.2016 - 08.02.2018 Idiomas{tod.)

Facultad de Medicna
Facultad de Ocdontologa
Facultad de Derecho.
Conferenca
Congreso
cuso
~ B Derecho cwil

» 0O 11.12.201

Ayuda

Do EE om

2016 ES:tffado int. Poblado 3

» BCO 12:12.2016 -13.12.2016 ESitffado nt. Pobiado 0

» 00O 14.12.2016-15.12.2016 €5 modf.

g Tk Visual.
- Qoo
- O3 semikro Fgar/Cancelar

» Q2 semwaro | loausarbesboquear |

Tratar ukeriormente
Lista participantes

Horario

Lista de recursos

9insar.
12 nsar.
11 nscr.

0Lita ..

oLsta

OLsta...

e EmmmoE m e

0000000;
00000002
00000003
00000004
00000034
00000035
00000036
00031005
01001035
01001102
01001103
00000037
00000038
00000039
00000040
0000004

00000042
00000043
00000005
00000006




image125.png
[ Evento ] Trater Pasara Detoles Opciones Ssteme  Ayuda
¢ Fechas >
Fiar/Canceler o
| Soauearestonuesr  CusshiteR2
¢ Teter uteromente
Calficaciones >
Bropuesta precio
Cargo costes
Imputacidn de actiidad »

Facturacion

Presupuesto >
Aprovisonarmiento de materal
Enaizar ShiftsF3
~ B perecho civil
» COB 11.12.2016 2016 Es:Tfiado nt. Pobiado.

» BCO 12:12.2016 - 13.12.2016 ESlffado nt. Pobiado
» O20 14.12.2016 - 15.12.2016 ES:Lfjado int. Poblado
Diplomatura

3
0
1

CHE 9008 RE @B

9insar.

12 nsar.
11 nsar.

~mmmo e

00000001
00000002
00000003
00000004
00000034
00000035
00000036
00031005
01001035
01001102
01001103
00000037




image126.png




image127.png




image128.png




image129.png




image130.png




image131.png
I




image132.png




image133.png




image134.png




image135.png




image136.png




image137.png
bo




image138.png




image139.png




image140.png




image1.png
SAP Easy Access
(6@ & (fuotomeni | B &£ v a  [Beerrol

» (1 Favoritos

» (I Logitica
» O3 Finanzas
~ €3 Recursos Humanos
* @ PPMDT - Manager's Desktop
Gestidn de personal
» (3 Gestion de tiempos
Glculo de a nomina
» (3 sAP Leaming Solution
~ €3 Gestidn de eventos
» (I particpaciin

* (O Hermamientas
~ €3 Opiones
~ &3 Opciones actuales
* 2 S_AHR_61011845 - Componentes coste
* 2 S_AHR_61011844 - Horario
* 2 S_AHR_61011841 - Sede
* © S_AHR_61011843 - Direccion edificio

Organiz
» I Particpantes
* & S_AHR 61011889 - Grupo de actos





image141.png




image142.png




image143.png




image144.png




image145.png
Diplomado coaching con PNL
Coaching PNL

Fecha Inicio: 2017-01-27

Fecha Fin: 2017-04-21

Grupo Evento: Diplomado

Sede Evento: Poblado

Precio Evento: $ 2,475,000.00

Método Formacién: Presencial

1D Evento: 70000001

Facultad Evento: Facultad de Ciencias Administrativas y £
Du 92,00 horas.

Inscripcién en linea

Generalidades | Objetivos | Contenidos | Contacto

Justificacién:

El mundo actual que demanda organizaciones con profesionales que se autolideren y sean capaces de generar valor ala estrategia de la compafiia para
impactar positivamente sus objetivos organizacionales, se hace necesaria la formacién de estos profesionales que puedan desarrollar Ia gestion con las
personas para que alcancen una posicion de liderazgo y mantenerse en el mercado generando los mayores beneficios para su organizacién. Por ello, el
desarrollo de las competencias relacionales, tanto de las personas que estén al mando de las acciones como también de los demas miembros de la
organizacién, se convierte en un reto fundamental para las organizaciones actuales.

En ese sentido, las tematicas que propone esta diplomatura pretenden fortalecer dichas competencias donde se integra la metodologia Coaching con
técnicas de programacion neurolingiistica de forma que se avance hacia Ia construccién de equipos sinérgicos y con una cultura organizacional abierta
2 los procesos de transformacion personal y organizacional

Sin embargo el desafio de las personas y las organizaciones de lograr ejecutar sus planes y estrategias de igual manera sucede cuando se tienen

proyectos, suefios que si bien es importante los diagnésticos y disefios de los planes, llevarlos 2 la accién o ejecucion en muchos casos no se le presta la

debida atencion, generando con ello, implementacion de estrategias ineficaces (de mercadeo, ventas, six sigma,administracion, calidad total). Si bien el

desarrollo de los planes es una tarea abrumadora, Ia implementacion del plan y Ia integracién en el dia a dia, es en muchos casos mas dificil. ¥ sin la
N A S
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