
	Nombre del programa académico:
	

	Nivel de formación:
	Tecnológico
	Nombre de la asignatura:
	

	Área Curricular:	Comment by Dirección Académica: Escriba el nombre del área curricular a la cual pertenece la asignatura
- Disciplinar
- Investigación e Innovación
- Socio humanística
	

	Modalidad de la asignatura:
	Presencial
	Virtual sincrónica
	Virtual asincrónica

	
	Si	Si	Si
	Créditos académicos:
	4
	Horas totales:
	192	Comment by Dirección Académica: La intensidad horaria debe incluir tanto las horas totales de acompañamiento directo del docente, como las horas totales de trabajo independiente del estudiante. 


Modalidad

	Componente

	Horas de trabajo teórico	Comment by Dirección Académica: Horas de trabajo teórico: de acuerdo con la modalidad de la asignatura, especifique el número de horas teóricas que los estudiantes deben dedicar para alcanzar los resultados de aprendizaje esperados

En caso de que la asignatura no precise de un componente teórico, ingrese el número cero (0) en las cuatro celdas correspondientes.

Las actividades teóricas: son aquellas actividades orientadas a la exposición y discusión de elementos de fundamentación conceptual dentro de una asignatura. No se restringe a la exposición magistral por parte del docente, sino que abarca todas las actividades orientadas a la apropiación de conceptos y teorías por parte de los estudiantes. 
	Horas de trabajo práctico	Comment by Dirección Académica: Horas de trabajo práctico: Especifique el número de horas prácticas que los estudiantes deben dedicar para alcanzar los resultados de aprendizaje esperados.

En caso de que la asignatura no precise de un componente práctico, ingrese el número cero (0) en las celdas correspondientes.

Las actividades prácticas: son aquellas actividades orientadas al aprendizaje experiencial, la puesta en práctica de los conceptos y la resolución de problemas. Abarca estrategias tales como: laboratorios, simulación, resolución de retos, ABP, rotaciones, pasantías, prácticas profesionales, entre otras.



	Horas de trabajo teórico - práctico	Comment by Dirección Académica: Horas de trabajo teórico- práctico: Especifique el número de horas teórico-prácticas que los estudiantes deben dedicar para alcanzar los resultados de aprendizaje esperados.

En caso de que la asignatura no precise de un componente teórico- práctico, ingrese el número cero (0) en las celdas correspondientes.

Las asignaturas teórico - prácticas combinan actividades teóricas (apropiación de conceptos y teorías) y prácticas (aprendizaje experiencial)


	Horas totales de acompañamiento directo del docente (HAD)	Comment by Dirección Académica: HAD: Las horas totales de acompañamiento directo del docente (HAD), equivalen a la sumatoria de horas de trabajo teórico, teórico-práctico y práctico, por cada modalidad.

Las horas de acompañamiento del docente comprenden las actividades académicas que precisan del acompañamiento o asistencia directa del docente para su desarrollo. 

En entornos de aprendizaje presenciales, el desarrollo de estas actividades exige la presencia física del docente y el estudiante en el mismo tiempo. 

En entornos de aprendizaje virtuales sincrónicos, el docente y el estudiante interactúan en tiempo real, aunque no necesariamente en el mismo lugar físico. 

En entornos de aprendizaje virtuales asincrónicos, las horas de acompañamiento docente hacen referencia a las distintas estrategias didácticas preparadas e intencionadas directamente por el docente, dispuestas en el aula virtual para que el estudiante en un tiempo establecido y limitado previamente, de acuerdo con la programación de la asignatura, aborde los contenidos, temáticas y actividades requeridas en su proceso formativo.
	Horas totales de trabajo Independiente (HTI)	Comment by Dirección Académica: HTI: Especifique el número de horas de trabajo independientes que los estudiantes deben dedicar para alcanzar los resultados de aprendizaje esperados; es decir, el tiempo destinado para que el estudiante de manera autónoma y autosuficiente, adelante actividades que hacen parte de la planificación y desarrollo de la asignatura a fin de que éste tome un rol activo en su proceso de aprendizaje. Estas actividades pueden desarrollarse de manera presencial, virtual asincrónicas o virtual sincrónicas.


Para tener en cuenta: el trabajo independiente se constituye en un espacio productivo y creativo, facilitador del desarrollo de capacidades y habilidades del estudiante, contribuyendo a la formación de su independencia cognoscitiva, autogestión y responsabilidad (Soca, 2015). Por ello, se recomienda a los docentes tanto para ambientes de aprendizaje virtuales como presenciales, considerar el tiempo real que un estudiante, según el nivel de formación, precisa para llevarlas a cabo, ya que este tiempo no debe sobrepasar los créditos de la asignatura y quedar subvalorado.

	Presencial
	32
	0
	0
	32
	64

	Virtual sincrónica
	0
	0
	0
	0
	0

	Virtual asincrónica
	32
	0
	0
	32
	64

	Total
	64
	0
	0
	64
	128



	Prerrequisitos:	Comment by Dirección Académica: Prerrequisitos: liste las asignaturas que los estudiantes debieron aprobar con anterioridad para poder cursar esta asignatura.
	

	Correquisitos:	Comment by Dirección Académica: Correquisitos: liste las asignaturas que los estudiantes de manera obligatoria deben cursar en paralelo con esta asignatura.
	

	Docente(s) responsable:	Comment by Dirección Académica: Docente(s): especifique los nombres y apellidos del (los) docente(s)
	



	Justificación de la asignatura:

	
	Comment by Dirección Académica: En la justificación de la asignatura se ofrece de manera general los argumentos por los cuales esta asignatura hace parte de la formación profesional, y cómo aporta en la construcción de un saber y en el desarrollo de competencias, en consonancia con el perfil del egresado del programa, respondiendo a las siguientes preguntas: ¿por qué es importante enseñar lo que se enseña en la asignatura?, ¿por qué es importante que el estudiante aprenda lo que se le enseña en esta asignatura?, ¿cuál es el aporte de la asignatura al logro del perfil de egreso?
 
Límite de palabras: se sugiere no exceder las 1000 palabras 
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	PROGRAMA DE ASIGNATURA - SYLLABUS
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	PROCESO
	Docencia 
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APRENDIZAJES, SABERES Y EVALUACIÓN

	[bookmark: _Hlk160087140]Competencias del perfil de egreso a las que contribuye la asignatura:

	1. Trabajo en equipo	Comment by Dirección Académica: Competencia: para la Universidad CES la competencia se entiende como el conjunto de recursos cognitivos, procedimentales y actitudinales, que se movilizan y permiten la toma de decisiones acorde a las demandas profesionales y personales para dar respuesta a las necesidades reales del contexto, demostrando un desempeño de excelencia. PEI 2020
2. 
3.
…

	Unidades de competencia:

	1.  Participar de manera colaborativa y apropiada en equipos interdisciplinarios	Comment by Dirección Académica: Unidades de competencia: desagregue las competencias del perfil del egresado en unidades de competencia; es decir, en las acciones o desempeños concretos que forman una competencia profesional.
2. Trabajar efectivamente con otros profesionales para prevenir, negociar y resolver conflictos interprofesionales
3.
…

	Resultado de Aprendizaje Esperado RAE
	Saberes esenciales
	Evidencias de desempeño o productos esperados

	-	Comment by Dirección Académica: “Los resultados de aprendizaje esperados RAE son una descripción explícita acerca de lo que un estudiante debe saber, comprender y ser capaz de hacer (...) a fin de demostrar que ha adquirido una competencia en particular” PEI-Universidad CES. La sintaxis sugerida para la redacción del RAE es:
 Verbo ¿qué realiza el estudiante?
 Objeto ¿mediante qué saberes, contenidos y actitudes?
Condición ¿en qué contexto?
-Finalidad ¿para qué de la acción?

Se recomienda visualizar el siguiente vídeo: https://youtu.be/TYfsXXdeXh8
Ejemplo: 
Analiza / la normativa laboral vigente / nacional e internacional / para interpretar y resolver conflictos laborales.

	-	Comment by Dirección Académica: Saberes esenciales: precise los contenidos o nodos temáticos que abordará en la asignatura.

Los saberes esenciales son los saberes requeridos para que una persona pueda lograr los resultados de aprendizaje esperados. Se clasifican en:
Saber conocer ¿Qué debe saber y comprender el estudiante para lograr los RAE descritos? nociones, preposiciones, conceptos y categorías.
Saber hacer ¿Qué debe saber hacer el estudiante para lograr los RAE descritos? procedimientos necesarios para el desempeño de una actividad o tarea. Utilización de materiales, equipos, tareas.
Saber ser ¿Qué debe saber ser el estudiante para lograr los RAE? autonomía de la persona, valores, proyecto ético de vida.  

Es importante tener en cuenta que el RAE no necesariamente debe incluir las tres clasificaciones de saberes (conocer, hacer y ser). Sin embargo, la competencia sí debe reflejar la movilización de los recursos actitudinales, cognitivos y procedimentales, demostrando así que el estudiante sabe conocer, sabe hacer y sabe ser.

-Normativa laboral nacional e internacional.
-Principios fundamentales del derecho laboral.
-Mecanismos legales y extrajudiciales disponibles para resolver conflictos laborales
	-	Comment by Dirección Académica: Evidencias de desempeño: escriba los logros de aprendizaje, es decir, el conjunto de productos que el estudiante requiere demostrar, para dar cuenta de la idoneidad del resultado de aprendizaje esperado RAE. 

Presentación oral o escrita del análisis de la normativa laboral vigente.

	Aplica las bases fundamentales sobre los distintos tipos de cocina internacional de América del Sur.

	 -Principales platos de cocina internacional.
-Fundamentos de la cultura gastronómica internacional de América del Sur:
-Brasil
-Perú
- Argentina
-Colombia 

	Preparación de un menú suramericano

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	



	Metodologías para el desarrollo de los aprendizajes

	Nombre de la metodología.	Comment by Dirección Académica: Nombre: Seleccione de la lista desplegable el nombre de la metodología. Si selecciona la opción de “Otra”, en el mismo campo, precise el nombre de la metodología.
	Descripción del cómo desarrollará la metodología según el ambiente de aprendizaje.	Comment by Dirección Académica: Descripción: especifique de manera breve, las metodologías con las cuales pretende abordar las temáticas y promover un aprendizaje significativo en los estudiantes.

Cada metodología se presentará con una breve descripción que presente al estudiante el propósito de esta (potencial pedagógico) y una breve reseña sobre la actividad (proceso).
	Ambiente de aprendizaje.	Comment by Dirección Académica: Seleccione de la lista desplegable el o los ambientes de aprendizaje en los cuales se desarrollarán las distintas metodologías dispuestas para los estudiantes

	1.
	
Otra (¿Cuál?)

	
	
Virtual sincrónica

Presencial



	2.
	


	
	Elija un elemento.

Elija un elemento.


	3.
	


	
	
Elija un elemento.

Elija un elemento.


	4.
	


	
	
Elija un elemento.

Elija un elemento.


	5.
	


	

	
Elija un elemento.

Elija un elemento.


	6.
	


	
	
Elija un elemento.

Elija un elemento.




	Evaluación del Aprendizaje: Evidencias de Desempeño 
	Porcentaje

	1.	Comment by Dirección Académica: Evaluación del aprendizaje: enuncie las actividades evaluativas que se llevarán a cabo para valorar el aprendizaje. Es decir, el conjunto de productos que el estudiante requiere demostrar, para dar cuenta de la idoneidad del resultado de aprendizaje esperado RAE. 

Pueden incluirse actividades formativas. En este caso debe especificarse que dicha actividad no influye en la calificación numérica final.

Se sugiere la utilización de los conceptos definidos en el Proyecto Educativo Institucional (PEI) para la descripción de la evaluación.

Recuerde que la propuesta evaluativa presentada a un estudiante es un acuerdo que no debe ser modificado durante el transcurso de la asignatura.


	Examen escrito que permitirá la valoración de los conocimientos adquiridos por los estudiantes sobre la composición de una matriz alimenticia para determinar aporte nutricional, reporte de laboratorio y disposición en etiqueta nutricional. El examen estará diseñado de forma mixta (selección múltiple-única respuesta, apareamientos, completación corta) y el estudiante deberá ser capaz de comunicar sus interpretaciones y escribir de forma correcta y concreta.
	
30%	Comment by Dirección Académica: Porcentaje: precise el porcentaje que representan las actividades evaluativas con respecto a la evaluación total de la asignatura.

	2.
	Exposiciones orales por grupos de estudiantes para profundizar sobre los aditivos de interés en el procesamiento de alimentos.
	15%

	3.
	Exposiciones orales por grupos de estudiantes para profundizar sobre los principales tóxicos que pueden estar presentes en los alimentos.
	15%

	5.
	Entrega de un informe técnico de laboratorio que incluya el análisis de muestras de alimentos, los resultados de pruebas microbiológicas, físicas y químicas, y las conclusiones derivadas de estos análisis.
	
40%


	6.
	
	



	7.
	
	



	8. 
	
	

	9. 
	
	



	Bibliografía - Webgrafía:

	1.	Comment by Dirección Académica: Bibliografía – Webgrafía: presente el listado de fuentes bibliográficas que darán soporte a la asignatura, cumpliendo con las normas APA o Vancouver según el área de conocimiento.

La bibliografía de los programas debe ser revisada y actualizada como mínimo cada año y siempre debe aparecer la bibliografía más actualizada que exista sobre el tema. Se sugiere que sea validada con la Biblioteca.

Una propuesta microcurricular no es mejor por tener muchas fuentes bibliográficas. El exceso en este aparte del syllabus puede generar confusión en el estudiante. Se espera que el docente incluya aquí las bibliografías que realmente espera sus estudiantes puedan revisar (para ello es importante tener en cuenta el tiempo de trabajo independiente previsto para el curso).

Es posible incluir bajo el subtítulo: “Webgrafía” referencias bibliográficas en formato electrónico: páginas Web, blogs, bases de datos, entre otros.

También es posible incluir bajo el subtítulo “Bibliografías Secundarias”, otras bibliografías para aquellos estudiantes que deseen profundizar algún tema.
2.
3. 
4. 
5. 
6.
7.
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